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حالة الرؤساء التنفيذيين
في الشـركـات المدرجـة

لاستقطاب كبار التنفيذيين

حالات التعيينات والاستقالات



ــاعين إلى أن  ــعودية.. س ــذي فــي الس ــس التنفي ــؤون الرئي ــعنى بش ــادرة ت مب

نكـــون مصـــدر إلهـام ومعرفــــة, وتجمعــــاً للرؤســــاء التنفيذيين السعوديين.

ــة  ــال فــي المملك ــاع الأعم ــد بقط ــام المتزاي ــع الاهتم ــاعلاً م ــت تف تأسس

ــة المملكــة  ــق رؤي ــارز لهــم فــي تحقي ــدور ب ــون ب ــة. متفائل ــه التنفيذي وقيادات

.2030

مســتهدفين تقديــم محتــوى متخصــص ومعلومــة مهمــــة.. ونرصــــد أخبــــار 

الرؤســاء التنفيــذيين الســعوديين.. وننقــل مــا يهمهــم مــن معلومــات وأخبــــار.

من نحن

Saudiceos

pr@saudiceos.com
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لاستقطاب كبار التنفيذيين

www.sanamexec.com clients@sanamexec.com

هذا التقرير برعاية

للأفرادللشركات

تعــد ســنام إحــدى خدمــات اســتنارة للاستشــارات المتخصصــة، والتي نســعى مــن خلالهــا إلى 

ــق  ــادرة على تحقي ــعودية الق ــادات الس ــول إلى القي ــن الشركات فــي الوص ــا م ــاعدة عملاءن مس

أهدافهــم، وتخصصنــا فــي فئــة الرؤســاء التنفيــذيين ومــن يســاندهم مــن النــواب وكبــار التنفيــذيين؛ 

لعلمنا بأهمية هذه الفئة ودورها الحساس في نجاح المنشآت. 

ــن  ــا مــ ــدة عملاءنـــ ــعى إلى مساعــ نس

الشركـــات بالعمــل معهــم فــي الوصــــول 

ــادرة على  ــة القـ ــادات السعوديــ إلى القيـ

تحقيــق أهدافهــم، ونســتند فــي هــذا على 

قاعــدة بيانــات متــميزة، واطلاعنــا الخــاص 

ــذيين  ــار التنفي ــاط كبــ ــغيرات أوســ على مت

في المملكة. 

نســعى إلى مســــاعدة عملاءنــــا مــــن 

ــم  ــل معه ــذيين بالعم ــار التنفي ــراد كب الأف

جنبـــــاً إلى جنــب لتحقيـــــق أهدافهـــــم 

الشــخصية، ولا شــك أن تخصصنــا فــي فئــة 

ــذيين  ــار التنفي ــذيين وكبـ ــاء التنفي الرؤســـ

يزيــــد مــن معرفتنـــا بتفاصيــل احتياجاتهــم 

التي يختلفون بها عن غيرهم. 
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الرئيس التنفيذي

 هو من يشغل أعلى منصب تنفيذي في الشركة، ولغرض هذا التقرير تشمل الفئة من 

.يشغل المنصب التنفيذي الأعلى بمسمى مختلف مثل العضو المنتدب أو المدير العام

الاستقالات وما في حكمها

 يقصد بها – في هذا التقرير – حالات الاستقالة التي يتقدم بها الرؤساء التنفيذيون، ومن 

.ذلك حالات الإعفاء وانتهاء العقود والتقاعد وغيرها

التعيينات وما في حكمها

التنفيذيون الرؤساء  فيها  ينصب  التي  التعيينات  حالات   – التقرير  هذا  في   – بها   يقصد 

.لقيادة الشركات بشكل دائم أو مؤقت، ومن ذلك حالات التكليف وغيرها
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التعريفـات
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سعـــودي

370
تنفيذي رئيس 

 إجمالي الشخصيات
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مكلفينمعينين

35317

الملامح العامة



زيــادة  2025 "تــداول" و "نمــو"  شــهدت الشركات المدرجــة فــي الأســواق الماليــة 

 2025 لمــاضي  ا لعــام  ا ملحوظــة  فــي إجمــالي حــالات التعيينــات والاســتقالات خلال 

وبلا شــك الارتفــاع يقــرن بزيــادة عــدد الشركات المدرجــة   ،2024 م  لعــا با نــة  ر مقا

ــملت  ــد ش ــر،  وق ــذا التقري ــح ه ــل مس ــة مح ــت إلى 370 شرك ــبير، والتي وصل ــكل ك بش

التغييرات في العام 2025 شركات معظم قطاعات السوق المختلفة. 
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إجمـالي حـالات التعيينـات
158 والاستقالات للعام 2025
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إجمالي الحالات للتعيينات والاستقالات

يلاحظ هنا أن عدد الشركات المدرجة نما بشكل ملحوظ في السنوات الأخيرة
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حالة إستقالة
وما في حكمها

69
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إجمالي حالات الاستقالات

يلاحظ هنا أن عدد الشركات المدرجة نما بشكل ملحوظ في السنوات الأخيرة
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33

أسباب حالات الاستقالات

*تشمل حالات إنهاء التكليف والوفاة و التقاعد وغيرها

لظروف خاصة 

لمتابعة مسيرته
المهنية 

انتهاء تكليف

إعفاء

انتهاء العقد

أخرى*

9%

10%

6%

35%

8%

إنھاء العلاقة
بالتراضي 

16%
16%

8%
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حالة تعيين
وما في حكمها

89
أنواع حالات التعيين

تكليف

تمديد تكليف

تعيين

32%

63%

4%

مصادر حالات التعيين

32% 34%27%4%

تمديد تكليف تكاليف من الداخلتعيين من الداخل تعيين من الخارج

* يقصد بالخارج أي من خارج الشركة

و نفس المقصود للداخل    



05

1 فبراير 2025  

23 فبراير 2025  

استقالة وجدي محمد الغبان الرئيس التنفيذي لشركة

 " كاتريون للتموين القابضة" 

28 فبراير 2025  

جــاءت اســتقالة وجــدي الغبــان مــن الشركــة بعــد أن قــاد الشركــة لحــوالي 
11 عــام، شــهدت خلالهــا تحــولاً استراتيجيــاً وتوســعاً فــي قطاعــات التمويــن 
اللوجســتية، كمــا شــهدت الشركــة عمليــة إعــادة الهويــة  والخدمــات 
التجاريــة لهــا مــن "الســعودية للتمويــن" إلى "كاتريــون" ، وقــد قــررت 

الشركة تعيينه عضواً منتدباً لمجلس الإدارة.

اســتقالة ثامــر بــن محمــد المهيــد الرئيــس التنفيــذي للشركــة 

الكيميائية السعودية القابضة 

جــاءت اســتقالة ثامــر المهيــد مــن الشركــة بعــد أن قــاد الشركــة لحــوالي 5 
ــوطين  ــة وت ــول للشرك ــة التح ــذ استراتيجي ــا على تنفي ــوام ، أشرف خلاله أع
الصناعــات العســكرية والدوائيــة، كمــا قــاد المجموعــة لتحقيــق نتائــج 
ماليــة قياســية ونمــو ملحــوظ فــي عقــود التوريــد الاستراتيجيــة ، وقــد 
ــة  ــذي للشرك ــس التنفي ــب الرئي ــولى منص ــتقالة ليت ــذه الاس ــد ه ــل بع انتق

الرئيــس  البــدران  بــن عبدالعزيــز  اســتقالة ســلمان 

التنفيذي لشركة " إتحاد إتصالات" 

جــاءت اســتقالة ســلمان البــدران مــن الشركــة بعــد أن قــاد 
ــة  ــا فــي مرحل ــة خلاله ــاد الشرك ــوام ، ق ــوالي 6 أع ــة لح الشرك
ــعثر إلى  ــائر والت ــن الخس ــا م ــا فــي تحويله ــح خلاله ــة نج مفصلي
العمليــات  كفــاءة  تعزيــز  مــع  المســتدام،  والنمــو  الربحيــة 

التشغيلية وتطوير البنية الرقمية.
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أبرز الحالات خلال العام 2025
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30 أبريل 2025  

4 مايو 2025  

تعــيين صالــح بــن هبــدان الهبــدان رئيســاً تنفيذيــاً لشركــة "جبــل 

عمر للتطوير"

ــر صالــح الهبــدان ليقــود الشركــة فــي مرحلــة  اســتقطبت جبــل عمــر للتطوي
ــر  تحــاول مجــدداً أن تصــوغ فيهــا تموضعهــا فــي قطــاع الضيافــة والتطوي
العقــاري فــي العاصمــة المقدســة ، ويمتلــك الهبــدان خبرة تمتــد لأكثر مــن 
33 عامــاً، اشــتهر خلالهــا بقيــادة ملفــات التحــول الاستراتيجــي والإندماجــات 
الــكبرى فــي قطاعــي العقــار والضيافــة، ويُنتظــر منــه تعزيــز الكفــاءة 

التشغيلية لأحد أضخم المشاريع العقارية بمكة المكرمة..

ــس  ــت الرئي ــون بارني ــس كيلي ــامويل جيم ــتقالة س اس

التنفيذي لمجموعة إم بي سي

جــاءت اســتقالة ســامويل بارنيــت مــن الشركــة بعــد أن قــاد 
مرحلــة  فــي  المجموعــة  قــاد   ، أعــوام   5 لحــوالي  الشركــة 
ــاهد"،  ــة "ش ــبير ومنص ــي الك ــول الرقم ــهدت التح ــة ش مفصلي
ــوق  ــة فــي الس ــهم الشرك ــرح أس ــة ط ــاح على عملي وأشرف بنج

السعودي (IPO) وتعزيز ريادتها الإعلامية إقليمياً.

28 فبراير 2025  

تعــيين عدنــان بــن عبدالله الخلــف رئيســاً تنفيذيــاً لشركة 

"لازوردي للمجوهرات"

ــة  ــة فــي مرحل ــود الشرك ــف ليق ــان الخل ــتقطبت لازوردي عدن اس
فيمــا يظهــر تصــوغ فيهــا الشركــة تموضعهــا ، ويأتــي الخلــف 
ــة والشركات المســاهمة،  ــة فــي قطــاع التجزئ ــة ثري ــة قيادي بخلفي
حيــث يُتوقــع أن يقــود استراتيجيــة التوســع الجديــدة للعلامــة 

التجارية وتعزيز كفاءة الأداء التشغيلي والمالي للشركة .

أبرز الحالات خلال العام 2025
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15 مايو 2025  

اســتقالة محمــد بــن عبدالإلــه الخريجــي الرئيــس التنفيــذي 

للشركة العربية للتعهدات الفنية

1 يوليو 2025  

جــاءت اســتقالة محمــد الخريجــي مــن الشركــة بعــد أن قــاد الشركــة 
ــة عبر  ــات الخارجي ــاً فــي الإعلان ــدة إقليمي ــح الرائ ــنوات ، لتصب ــوالي 10 س لح
ــا  ــامل، كم ــي الش ــول الرقم ــة والتح ــة فــي المملك ــاريع الاستراتيجي المش
ــاق  ــيع نط ــعودي وتوس ــوق الس ــة فــي الس ــاح على إدراج الشرك أشرف بنج

أعمالها دولياً ، وقد عين رئيساً لمجلس إدارة الشركة .

اســتقالة وليــد بــن خالــد فطانــي الرئيــس التنفيــذي 
لمجموعة صافولا

جــاءت اســتقالة وليــد فطانــي مــن الشركــة بعــد أن قــاد الشركــة لحــوالي 4 
المحفظــة  كفــاءة  تعزيــز  على  خلالهــا  المجموعــة  عملــت   ، ســنوات 
الاســتثمارية، والتركيز على القطاعــات الأساســية، كمــا أشرف على خطــوات 
استراتيجيــة هامــة لتوزيــع حصــص الشركــة فــي "المراعــي" لتعظيــم القيمــة 

1 أكتوبر  2025  

تعــيين خالــد بن ســالم الغامــدي رئيســاً تنفيذيــاً للشركة 

السعودية للكهرباء

اســتقطبت "الســعودية للكهربــاء" خالــد الغامــدي  مــن داخــل 
الشركــة ضمــن قيــادات الصــف الثانــي، وهــو قيــادي يمتلــك خبرة 
عميقــة فــي قطــاع الطاقــة والتحــول الرقمــي، ويُنتظــر منــه 
ــبكة  ــة الش ــتدامة وموثوقي ــز اس ــة لتعزي ــة القادم ــادة المرحل قي
المقدمــة  الخدمــات  كفــاءة  وتطويــر  الوطنيــة  الكهربائيــة 

أبرز الحالات خلال العام 2025
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السعـوديــة في أرقــام

ندعوكــم لاستطــلاع منصتنــا
الشقيقــة تبيـــان للإحصــاءات

تبيــــــان
Tibyan

التســــاؤلات. وتــثيــــر  الكلمــــات  تختــصــــر  الأرقــــام 
إلــى  الوصــــول  لكــــم  نـتيــــح  المنـــصة  هـــذه  فــي 
ويســــر. سهـولـــــة  بكـــل  السعــوديــــة  الأرقــــام  أبــــرز 

الموارد البشرية التجارة التعليمالسياحةالمالية العامة الإقتصاد

*مجـــالات مختلفـة:

Tibyanstats.com

مجـال فرعـي

1624,000
إحصـائيـة مجـال رئيسـي
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 تقرير حالة القيادات التنفيذية 092025

الأكثر معدلاً حسب القطاعات

الأقل معدلاً حسب القطاعات

السنوات في المنصب

6.2
(2024) 5.9

معدل السنــــوات في منصب 
في جميــــع الشركـــــــــــــات

أكثر من 144 رئيس تنفيذي لهم
ثلاث سنوات و أقل في المنصب

مع نهاية العام 2025م

سنــــة

5.8
(2024) 5.6

معدل السنـــوات في منصب 
في شركات السوق الرئيسية سنــــة

معدل السنـــوات في منصب 
في شركــــــات ســوق نمــو

6.8

(2024) 6.6

سنــــة

معدل استمرارية الرؤساء التنفيذيين

أكثر من 10 سنواتما بين 10-4 سنواتثلاث سنوات و أقل

39%43%17%

سنــــة
تجزئة و توزيع السلع 

الإستهلاكية 

13
سنــــة
المنتجات المنزلية

 والشخصية

12.5
سنــــة

تجزئة و توزيع السلع 
الكمالية

12
سنــــة

النقـــل

8.1

سنــــة
الإتصالات

3
سنــــة

إدارة و تطوير العقارات

3.7
سنــــة

الأدوية

4.3
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الشهادات الأكاديمية للرؤساء التنفيذيين

 تقدم الكثير من الشركات العناية في التأهيل الأكاديمي لقياداتها التنفيذية، وقد

 أظهر المسح أن أغلب الرؤساء التنفيذيين للشركات المدرجة في السوق السعودي

عددهم بلغ  حيث  البكالوريوس.  شهادة  حملة  من  هم  و"نمو"  "تداول"   الرئيسية 

189 رئيسًا تنفيذيًا، يليهم حملة شهادة الماجستير بـ 141 رئيسًا تنفيذيًا

.

لمحـــة عن الخلفية التعليمية للرؤساء التنفيذيين
للشركات المدرجة في الأسواق الماليةالسعــودي 

بنهاية العام 2025 

الشهادات الأكاديمية للرؤساء التنفيذيين

البكالوريوس

أخرى

دكتوراه

الماجستير

4.6

38.1

6.2

51.1



 تقرير حالة القيادات التنفيذية 112025

حملة شهادات ماجستير إدارة الأعمال

أبرز القطاعات التي يقودها حملة شهادات
ماجستير إدارة الأعمال 

تشــكل هــذه الشــهادة الماجســتير فــي إدارة 

الأعمــال أحــد أهــم الأدوات التي يبحــث مديــرو 

إلى  إضافتهــا  على  العالــم  حــول  الأعمــال 

لمديــري  وتحديــدًا  الأكاديمــي،  رصيدهــم 

الشركات المدرجــة فــي الســوق الســعودي 

الرئيســية "تــداول" و"نمــو"، بحثًــا جيــدًا مــن 

ــن  ــهادات م ــذه الش ــل ه ــادات التي تحص القي

الجامعــات المحليــة والعالميــة بنســبة تزيــد 

عن %23.7 من إجمالي الرؤساء التنفيذيين.

23.7%

ماجستير إدارة أعمال

أخرى

الشهادات الأكاديمية للرؤساء التنفيذيين

نسبة حاملي الشهادة فيه

100%
الأدوية

33%
الطاقة

38%
التأمين

33%
الإعلام والترفيه

30%
البنوك

30%
تجزئة و توزيع

السلع الإستهلاكية
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أبرز القطاعات التي يقودها المهندسون حسب
النسبة في شركات القطاع 

10729%
عدد المهندسين

نسبة المهندسين في كل قطاع من إجمالي رؤساء شركات القطاع

النسبة من الإجمالي

من إجمالي رؤساء الشركات المدرجة

يشــكّل المهندســون جــزءًا مهمًــا فــي تكويــن 

ــة فــي  ــلشركات المدرج ــذيين ل ــاء التنفي الرؤس

الأســواق الماليــة الرئيســية "تــداول" و"نمــو". 

 2025 العــام  بنهايــة  عددهــم  بلــغ  وقــد 

ــة،  ــا فــي 107 شرك ــا تنفيذيً ــوالي 107 رئيسً ح

29% مــن إجمــالي الرؤســاء  أي مــا يعــادل 

المــواد  قطــاع  حظــي  وقــد  التنفيــذيين. 

الأساسية بالعدد الأكبر بـ 30 رئيسًا تنفيذيًا.

توزيع المهندسين في القطاعات

إنتاج الأغذية أخرى

المرافق العامة

إدارة وتطوير العقارات

الخدمات التجارية
و المهنية 

المواد الأساسية

السلع الرأسمالية
8.4%

7.5% 34.6%

6.5%

7.5%

حملة شهادات الهندسة

100%
الطاقة

100%
المرافق العامة

75%
الإتصالات

50%
تجزئة و توزيع السلع

اللستهلاكية

7.5% 28.0%
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لاحظنــا فــي هــذا العــام ارتفاعــاً ملحوظــاً فــي 

عــدد المحاســبين الذيــن يشــغلون مناصــب 

قياديــة فــي الشركات المدرجــة فــي ســوق 

و  "تــداول"  الرئيســية  الســعودي  الأســهم 

التخصصــات  أصحــاب  يديــر  حيــث  "تـمـــو"، 

ــاً 40 شركــة أي مــا يزيــد عــن  المحاســبية حالي

10.8% مــن إجمــالي الشركات، وقــد حظــي 

ــدد الأكبر بـــ 6 ــية بالع ــواد الأساس ــاع الم قط

رؤساء.

أبرز القطاعات التي يقودها المحاسبون حسب النسبة
في شركات القطاع 

نسبة أصحاب التخصصات المحاسبة من إجمالي رؤساء شركات القطاع

الشهادات الأكاديمية للرؤساء التنفيذيين

10.8%

محاسبة

أخرى

40%
البنوك

20%
إدارة و تطوير

 العلاقات

19%
التأمين

17%
السلع

الرأسمالية

4010.8%
النسبة من الإجماليعدد المحاسبين

من إجمالي رؤساء الشركات المدرجة

حملة شهادات المحاسبة
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ــع  ــل صن ــم مراح ــد أه ــة أح ــكل كل جامع تش

الفكــر  تبلــور  فمنهــا  التنفيذيــة،  القيــادات 

ومــن خلالهــا تــم بنــاء الشــخصية القياديــة 

الجــزء  هــذا  فــي  ونســتعرض  قائــد،  لــكل 

الرؤســاء  منهــا  تخــرج  التي  الجامعــات 

التنفيذيــون لــلشركات المدرجــة فــي ســوق 

"تــداول"  الرئــيسي  الســعودي  الأســهم 

و"نمــو"، مــع تســليط الضــوء على الكفــاءات 

التي درســت لــدى هــذه المراحــل الأكاديميــة 

الرئيسية في جامعات محلية.

96

26

9

العددالجامعة

جامعة الملك سعود

46 جامعة الملك فهد للبترول والمعادن

جامعة الملك عبدالعزيز

10 جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية

جامعة القصيم

5 جامعة اليمامة

توزيع الرؤساء بين الجامعات

خريجو جامعات دولية

جامعة الملك فهد للبترولجامعة الملك سعود
 والمعادن

جامعة الملك عبدالعزيز

25.9%12.4%7%

أين درسوا؟

80 الولايات
المتحدة

6الأردن8لبنان

15 مصر 50 المملكة
المتحدة

ملاحظة: تم الاعتماد على المعلومات المتوفرة فقط، بعض المعلومات لبعض الرؤساء التنفيذيين لم تكن متاحة

5 فرنسا
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تشــكل الــخبرة العمليــة عــنصراً مهمــاً فــي 

ــا  ــذي، ففيه ــس التنفي ــخصية الرئي ــن ش تكوي

تبــدأ حياتــه بالمقاربــات فــي أرض الميــدان، 

ويشرف المحطــات المهنيــة التي ســاعدته في 

ــض  ــن بع ــر م ــة، ويظه ــه القيادي ــل حيات مراح

تدريــب  فــي  واضحــة  ســمعة  الجهــات 

الجــزء  هــذا  وفــي  التنفيذيــة،  القيــادات 

نستعرض أبرزها.

أين عملوا؟

ملاحظة: تم الاعتماد على المعلومات المتوفرة فقط، بعض المعلومات لبعض الرؤساء التنفيذيين لم تكن متاحة

العددالجهة

18 سابك

16 أرامكو

12 (STC) الاتصالات السعودية

8 بروكتر آند غامبل

9 الكهرباء السعودية

5 مصرف الراجحي

6 صافولا

صندوق التنميةالاتصالات السعوديةأرامكوسابك
 الصناعي

الكهرباء السعودية

توزيع الرؤساء بين الجهات

2.4%2.4% 3.2% 4.3% 4.8%

9 صندوق التنمية الصناعي

5 البنك المركزي
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للاطلاع على التقارير السابقة

https://saudiceos.com/report
www.saudiceos.com/report



إخلاء المسؤولية

معلومات التقرير  هذا  يتضمنها  التي  المعلومات  جميع   تعد 

 عامة استرشادية فقط، ولا نقدم فيه أيَّ إقرارات أو ضمانات

 سواءً بشكل صريح أو ضمني حول اكتمال أو دقة أو موثوقية

غرض لأي  المعلومات  أو  البيانات  هذه  توافر  أو  ملاءمة   أو 

كان، ولا يجــوز استخدامها لغــرض آخر غير الاستخـدام العــام

ـــ الأحوال  من  حال  بأي  ـــ  شركائنا  أو  نحن  نتحمل   ولا 

أو أتُّخِذ  تصرف  أو  قرار  لأي  نتيجة  جهة  أي  تجاه   المسؤولية 

 سوف يتم اتخاذه من قبل تلك الجهة بناءً على المحتوى الوارد

 في هذا التقرير، أو ما ينشر بناءً عليه من منشورات أخرى من

. قبلنــا أو من غيرنــا
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